Fagforbundet hadde i går en annonse på trykk i en rekke av landets aviser, med argumenter i valgkampen for saker vi mener er viktige. Det dreier seg om arbeidsmiljøloven, midlertidige ansettelser og retten til heltid. 

I etterkant av annonsen har det oppstått litt debatt. Særlig Høyre har vært kritiske. De reagerer på følgende setning: Våren 2005 gikk Frp og Bondevikregjeringa inn for å svekke Arbeidsmiljøloven og foreslo 13 timers arbeidsdag og 60 timers uke som normal arbeidstid.
At vedtakene ble fattet er det liten tvil om. Det kommer klart fram av protokollen fra debatten og avstemningen på Stortinget den 6. juni 2005:

http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Odelstinget/2004-2005/050606/1/#votering

Det er paragrafene 10-4, 10-5 og 10-6 det dreier seg om.

På Høyres reaksjoner forstår vi at de mener dette ikke handler om normalarbeidsdagen, men om mulighetene til å avtale mer fleksibel overtid. Dette viser bare at Høyre ikke helt har fortstått konsekvensene av sitt eget forslag og betydningen av arbeidsmiljøloven.

Det er liten tvil om at lovendringen ville ført til at grensene for samla arbeidstid ble utvidet fra 9 til 13 timer per dag, og at man skulle kunne gå fra en samla arbeidstid på 54 timer i uka til 60 timer i uka. Det kommer klart fram hvis man leser debattinnleggene i Stortinget fra den gang. Alle de tre rødgrønne partiene påpeker denne svekkelsen av arbeidsmiljøloven, og det blir også påpekt at dette er en utvidelse av normalarbeidsdagen.

Konsekvensen av lovendringene var at man kunne jobbe mer overtid, og at man kunne jobbe flere timer som ikke faller under reglene for overtid, og som man dermed får kompensasjon for ubekvem arbeidstid for. Det siste innebærer helt klart at man utvider normalarbeidsdagen, fordi en større del av døgnet regnes som vanlig tid å jobbe på. 

Det er ikke nytt at høyresiden mener dette ikke er en utvidelse av normalarbeidsdagen. Argumentet deres er at man over tid ikke kan jobbe 13-timers dager og 60-timers uker.

Dette er et et pussig argument. Erling Laes byråd foreslo i tarifforhandlingene '06 at normalarbeidsdagen skulle utvides i Oslo kommunes tariffavtaler, gjennom at alt mellom 07.00 og 20.00 istedenfor mellom 07.00 og 17.00, skal regnes som vanlig arbeidstid som ikke gir rett til overtidskompensasjon. Det er en kraftig utvidelse av normalarbeidsdagen, og det er ingen som har hevdet noe annet. Det samme er selvfølgelig tilfelle når man foreslår det samme gjennom å endre arbeidsmiljøloven.

PS: Dette var ikke denne eneste endringen som ble gjort av bestemmelsene for arbeidstid. Det ble også bestemt at nattarbeid skulle begynne kl 22.00 istedenfor kl. 21.00. Det er strengere reguleringer for hvor mye man kan jobbe om natta, målet var selvfølgelig at man skulle kunne jobbe mer før man blir begrenset pga. bestemmelsene om nattarbeid.

